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Regulamin organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej (Wariant B i C)

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 roku poz. 493 z pézn. zm.).

2. Ustawa z 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakazZznych oraz wywofanych nimi sytuacii
kryzysowych (Dz.U. z 2020 roku poz. 374 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 2982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2020 roku poz. 2215).

4, Ustawa z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 roku poz.1040 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz.U. UE L Nr 119, str.
1, zpdzn. zm.).

§1.

Informacje ogdline

1. Regulamin jest aktem wewnetrznym Publicznego Salezjariskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Krakowie i powstat w celu ustalenia regut organizacji pracy placéwki, w tym ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz realizacji innych zadarn szkoty w przypadku czesciowego lub catoSciowego
ograniczenia jej funkcjonowania. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Salezjanskie Liceum 0Ogdlnoksztatcace
w Krakowie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Salezjariskiego Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Krakowie;

3) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang w cafosci lub czesciowo poza
miejscem statego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

4) czeSciowym zawieszeniu zaje¢ (Wariant B) — nalezy przez to rozumieé¢ zawieszenie zajeé
realizowanych na terenie szkoty dla grupy, oddziatu lub klasy na podstawie § 18 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020
roku poz. 1166, 1386 z pdzn. zm.);

5) caftos$ciowym zawieszeniu zajec¢ (Wariant C) — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie realizacji
wszystkich zaje¢ na terenie szkoty na podstawie § 18 ust. 2a rozporzagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach [Dz.U. z 2020 roku poz. 1166, 1386 z pdzn. zm.);

6) lekcji zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy rodzaj aktywnosci czy
kontaktu nauczyciela z uczniami;

7] lekcji online — nalezy przez to rozumieé lekcje prowadzone w sposéb umozliwiajgcy interakcje
miedzy uczniami a nauczycielami (przy pomocy aplikacji Teams lub innych komunikatordw
internetowych zapewniajgcych charakter synchroniczny kontaktu nauczyciel-uczen).

2. 0 czesciowym [(wariant B) lub catkowitym (wariant C) zawieszeniu funkcjonowania szkoty decyduje
dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Krakowie,
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© N o o

Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty jest okreslony w zarzgdzeniu dyrektora szkoty.

Za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, odpowiada dyrektor.
Zasady obowigzuja catg spotecznos¢ szkolng i wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Publicznym Salezjariskim Liceum Ogodlnoksztatcgoym w Krakowie,

Zasady zostajg przekazane nauczycielom, rodzicom i uczniom wszystkich klas na indywidualne
konta w dzienniku Librus.

8§82
Organizacja pracy szkoty
Zardwno w wariancie B jak i w wariancie C funkcjonowania szkoty sprawy administracyjne
adresowane do dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego nalezy
kierowaé¢ do sekretariatu szkoty w formie elektronicznej na adres sekretariat@salezjanie.com,
kontaktowac¢ sig telefonicznie pod numer 12 648 04 89 lub bezposrednio po telefonicznym
uzgodnieniu sprawy, czasu i miejsca zatatwienia jej w szkole.

W wariancie B i C pracy szkoty dla ucznidw, ktdrzy nie sg objeci kwarantanng istnieje mozliwosé
korzystania z biblioteki szkolngj po wczesniejszym kontakcie w formie elektroniczne) na adres
biblioteka@salezjanie.com, i ustaleniu daty | terminu spotkania z nauczycielem hibliotekarzem.

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej organizacja nauczania w wariancie B moze przybrac rézne
formy (np. nauczanie zdalne dla jednego lub kilku oddziatéw prowadzone przez nauczycieli
pracujgcych w szkole lub zdalnie z domu).

Nauczanie w wariancie C oznacza nauczanie zdalne dla catej szkoty przy zatozeniu, ze
nauczyciele pracujg zdalnie w migjscu zamieszkania lub na terenie szkoty.

W wariancie B lekcje odbywajg sie wedtug harmonogramu opracowanego i przekazanego uczniom.,
W wariancie C lekcje odbywajg sie wedtug planu lekcji klasy, w formie zajeé online.
Podstawowym wymiarem czasu trwania zajec¢ lekcyjnych jest 45 minut.

Zajecia wychowania fizycznego, religii, plastyki, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, podstaw
przedsigbiorczosci, ekonomii w praktyce, wiedzy o sztuce, przyrody oraz historii i spoteczerstwa
trwajg od 30 do 45 minut.

Dopuszczalne jest aby potowa wymiaru godzin lekcyjnych zajec¢ religii, przyrody, oraz historii
i spoteczenstwa odbywata sig w formie online, pozostate w formie lekcji zdalnych.

. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w proporcjach dwie godziny w formie zaje¢ zdalnych

jedna godzina online, wedfug przygotowanego harmonogramu.

W uzasadnionych przypadkach po ustaleniu z dyrekcjg szkoty dopuszcza sie prowadzenie
pojedynczych zajeé lekcyjnych w formie zdalnej.

W czasie nauczania zdalnego mozliwe sg modyfikacje organizacji pracy szkoty zawarte w arkuszu
organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2021/2022.

. W wariancie C dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji konsultacji wychowawczych i przedmiotowych

dla poszczegdlnych ucznidw i oddziatow klasowych po wczesniejszym ustaleniu daty i terminu
Z nauczycielem. O organizacji konsultacji nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.
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§ 3.

Praca zdalna

1. W przypadku czesciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor moze poleci¢
wykonywanie pracy zdalnej pracownikom szkoty.
Praca zdalna nie stanowi telepracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji i cbstugi, jesli
dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonujg swojg prace na terenie szkoty.

4. Pracownik szkoty skierowany na kwarantanne moze wykonywacé prace zdalng w czasie odbywania
kwarantanny, jesli wyrazi na to pisemng zgode skierowanga do dyrektora.

5. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktdrym polecone zostato
wykonywanie pracy zdalnej, realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfose.

6. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzini planu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyze] tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych.

7. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ odbywa sie na zasadach ustalonych w szkole.

§ 4,

Zadania nauczycieli pracujgcych zdalnie
1. Nauczyciele wykonujgcy prace zdalnie zobowigzani sa do;

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé zgodnie z planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu,
chyba, ze dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela;

2] monitorowania postepdw ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw i rodzicéw
0 postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

3) sprawdzania obecnosci ucznidw na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) doboru uczniom niezbednych zrédet i tresci do realizacji zaje¢, takich jak: prasa, radio,
telewizja, internetowe telewizje, ksigzka, film, platformy medialne, portale informacyjne,
platformy edukacyjne;

6) dokumentowania wykonywanej pracy:

a] archiwizowania prac pisemnych | prac domowych poszczegdlinych ucznidw
i przechowywania ich do wglgdu;

b) wspdtpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkdw komunikacji na odlegtosé;

c] zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych, ktdre nauczyciel bedzie przetwarzaft
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

d) wspierania rodzicéw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych;

2. W przypadku pedagoga szkolnego:
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1) prowadzenie porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow iucznidw
problemami;

2) organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych z obecnego stanu
epidemii,

3] udostepnianie materiatéw edukacyjnych dotyczgcych motywowania ucznidw przez rodzicow
do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii, bezpieczenstwa |
higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢ sobie ze stresem w okresie pandemii, Trening
budowania pozytywnej samooceny;

4) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicdw i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej;

5) prowadzenie konsultacji z psychologami i specjalistami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3. W wariancie C pracy szkoty pedagog szkolny w miare pojawiajgcych sie trudnosci rozpoznaje
aktualng sytuacje szkolnag i domowa ucznia, kontaktuje sie z uczniem i jego rodzicami, opracowuje
plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych
instytucji wspomagajgcych funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym,

4, Nauczycielowi pedagogowi dyrektor moze zleci¢ w trakcie nauczania zdalnego inne przydziaty
mieszczgce sie w obowigzkach statutowych.

5. Nauczycielowi bibliotekarzowi dyrektor moze zleci¢ w trakcie nauczania zdalnego inne przydziaty
mieszczace sie w obowigzkach statutowych.,

§ 5.

Zadania wychowawcow
Wychowawca klasy, ktdérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:
1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami;
2] monitoruje plan pracy swojej klasy kontrolujac iloé¢ zadawanych prac, forme ich wykonania
i obcigzenie ucznidw,
3) koordynuje realizacje zajeé klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu spedzanego
przez ucznidw przed ekranem komputera;

4) analizuje zestawienia obecnosci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje sie
z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskie] frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje dyrektora o problemach w kontaktach z uczniem i jego rodzicami;

6] realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych zapiséw
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 6.

Organizacja ksztatcenia na odlegtosé dla uczniéw
1. Podstawowag platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik Librus.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ to aktywnosé nauczyciela
i ucznia, ktéra moze polegac na:
1) lekcjach online;
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2] lekcjach zdalnych polegajgcych na przestaniu uczniom scenariusza lekcji zawierajgcego cel
lekcji, tresci wynikajace z podstawy programowej, notatke, polecenia i zadania;

3) odestaniu przez ucznia zadania domowego lub odpowiedzi na polecenia zadane przez
nauczyciela w scenariuszu lekcji.

Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania sie na platformie Librus, odbierania i czytania

wiadomosci, ogtoszen, sprawdzania zmian w planie lekcji, zapisow w terminarzu.

Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtosc, wykorzystuje dziennik Librus oraz:

1) platformy do komunikacji: Microsoft Teams, Zoom i inne;

2) platforme edukacyjng e-podreczniki;

3) edukacyjne strony internetowe i aplikacje;

4] samodzielnie przygotowane przez nauczycieli materiaty edukacyjne: prezentacje, filmy, karty
pracy.

Scenariusze lekcji zdalnych nauczyciele wysyfajg uczniom w danym dniu pracy nie pézniej niz

0 godzinie rozpoczecia lekcji, przy pomocy dziennika Librus.

Prace zlecane uczniom do wykonania w domu muszg by¢ dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz uwzglednia¢ warunki
techniczne, takie jak dostep do internetu, jego jakosgé, liczba komputerdw, liczba domownikow
korzystajacych z urzadzenia.

Kazdorazowo nauczyciel informuje ucznidw 0 terminie wykonania zadanej pracy, a uczen ma
obowigzek jej odestania w wyznaczonym czasie.

Uczed ma prawo wysta¢ do nauczyciela poprzez dziennik Librus wiadomosé z pytaniami
dotyczacymi przestanego mu scenariusza zajec, polecen, zadan,

Kazda lekcja prowadzona online powinna faczy¢ przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitorow
i bez nich,

. Obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan nauczycieli z rodzicami

prowadzonych w formie online.

Zobowigzuje sie wszystkich uczestnikdow zdalnego nauczania do przestrzegania netykiety
i zachowania kultury w komunikacii,

Rodzicow i ucznidow ohowigzuje zakaz przekazywania koddw i linkdéw do spotkan online oraz kont
osaobistych osobom trzecim.

Obowigzuje zakaz przekazywania nauczycielom prac wykonanych przez osoby trzecie lub
skopiowanych z Internetu, a przedstawianych jako wtasne,

Uczen dokonujacy wykroczen, o ktdrych mowa powyzej moze otrzymaé negatywna uwage i ma to
wptyw na ocene zachowania.

. Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowac¢ nalezy

z zachowaniem drogi stuzbowe).

§7.
Dokumentowanie przebiegu nauczania
Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem dziennika Librus.
Frekwencja ucznidow odnotowywana jest w dzienniku Librus.
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3. W czasie lekcji online nauczyciel zaznacza obecnos¢ ucznia na podstawie jego uczestnictwa
w zajeciach. Nieobecno$¢ rodzice ucznia mogg usprawiedliwi¢é w ciggu 2 tygodni, zgodnie
Z zapisami statutowymi.

4, Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online. Brak reakcji na pytania i polecenia
nauczyciela w trakcie zaje¢, potaczony z brakiem wyjasnienia tej sytuacji, moze skutkowac
wpisaniem uczniowi absencji pomimo zgtoszenia obecnosci na poczatku lekgiji.

5. W przypadku pracy samodzielnej ze scenariuszem lekcji, uczniowi odnotowuje sie obecnosc, jezell
w dniu zajec¢ odbierze i odczyta materiaty przestane przez nauczyciela poprzez modut wiadomosci
w dzienniku Librus.

§8.

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Nauczyciele realizujgcy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzg dziatania zaplanowane
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze zmodyfikowa¢ program szkolny
wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujac go do aktualnych mozliwosci jego realizacji.

§9.
Ocenianie ucznidow

1. W okresie nauczania zdalnego uczen jest oceniany zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sig na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

4, Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu zgtoszone przez
wychowawce uczgcym nauczycielom,

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie;

1) systematycznos$¢ i sumiennos$é wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia
obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie na kontach wskazanych
przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji dotyczgcych
sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdélnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3] aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtose.

6. Za niewtasciwe zachowanie w czasie lekcji online, np. gry, rozmowy na czacie, zabawy telefonem,
wyrzucanie z lekcji kolegdw, uczen moze otrzymadé negatywng uwage i ma to wptyw na ocene
zachowania.
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§10.

Rada Pedagogiczna
W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajgcego z tego ograniczenia w jej
funkcjonowaniu, zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przy uzyciu srodkdw komunikacji na
odlegtosc.
W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy prace zdalng,
mogg uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej przy uzyciu srodkow komunikacji na
odlegtosc i gtosowad w trybie obiegowym (formularze Forms).
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom rady
pedagogiczne] pracujgcym zdalnie, w zebraniach Rady Pedagogicznej i gtosowanie w trybie
obiegowym,
Cztonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy srodkéw komunikacji na
odlegtosé zobowigzani sg do zapewnienia warunkéw, ktdre zapewnig petng poufnosé omawianych
na zebraniu tresci.
W przypadku zebrad odbywajgcych sie z uzyciem Srodkdw komunikacji na odlegtosé
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkdw rady pedagogicznej o porzgdku zebrania
poprzez dziennik Librus.

81l

Zespoty przedmiotowe i zasady ich pracy
Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracujg w niezmienionym sktradzie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu uwzgledniajgc ustalong przez dyrektora
organizacje wynikajacg z czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Czronkowie zespotu, ktdrzy wykonujg swojg prace zdalnie, kontaktujg sie z pozostatymi cztonkami
zespotu przy pomocy srodkdw komunikacji na odlegtosé (dziennik Librus, stuzbowy e-mail). Za
organizacje komunikacji zespotu odpowiada przewodniczgcy zespotu.

Nauczyciele wspotpracujgcy w zespotach przedmiotowych w razie potrzeby rekomendujg
dyrektorowi szkoty koniecznos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos$é, dzielg
sie doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspdtpracujg przy tworzeniu materiatdw edukacyjnych do
pracy zdalnej, dzielg sie nimi, wspdlnie pracujg nad zadaniami domowymi dla uczniow.,

§12.

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywa sie zgodnie z przyjetym
planem nadzoru na rok szkolny 2021/2022,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w szczegdlnosci
organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc¢ oraz
stopien obcigzenia ucznidw realizacjg zleconych zadan.

Obserwacje odbywajg sie zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to
Z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych online obejmujg m.in.
weryfikowanie materiatdw udostepnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,
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w szczegdlnosci dotyczgcych: komunikowania uczniom celu/celéw zajeé, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazdwek,
ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac domowych,
4, Celem prowadzenia nadzoru pedagogicznego dyrektor moze zwroécic sie do nauczyciela o wglad
do historii prowadzonych lekcji online oraz scenariuszy lekcji z danego dnia i zadan domowych
zadawanych uczniom,

§13.

Wspotpraca z rodzicami

1. Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora oraz rodzicéw poprzez dziennik Librus i w razie potrzeby bezzwfocznego udzielania
odpowiedzi.

3. Rodzic wspdtpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez nauczyciela
prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym
przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkow
szkolnych.,

4. Rodzice ucznidw majg obowigzek statego monitorowania udziatu swego dziecka w nauczaniu
zdalnym oraz systematycznego kontaktu z nauczycielami w razie pojawiajgcych sie problemoéw
(brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadann domowych, brak odpowiedzi na maile
nauczycieli, absencja na zajeciach online, itp.).

5. Rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem w sprawie dziecka. Forma konsultacji pozostaje
do uzgodnienia zainteresowanych stron z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

6. Rodzice mogg sie kontaktowa¢ z nauczycielami od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 -
16.00.

7. Odczytanie przez rodzica wiadomosci wystane] przez dziennik Librus jest traktowane jako
zapoznanie sie z przekazang informacja.

§ 14,

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw

1. W okresie catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole funkcjonowania szkoty dziatalnos¢ organow
spotecznych szkoty opiera sie na zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalnegj.

2. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtosé.

§15.

Ochrona danych osobowych
1. Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac¢ wszystkich
zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w szkole.
2. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem oséb trzecich
w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.
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3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek wydzielenia odrebnego

2.

miejsca do ich przechowania, tak, aby dokumenty nie ulegty uszkodzeniu, zgubieniu badz
zZniszczeniu,

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojacych przypadkdw majgcych
wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie w sposéb u niego przyjety.

§ 16.

BHP
Pracownik szkoty wykonujgcy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z ogdlnymi
zasadami wynikajgcymi z przepisow bhp.
W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowac o tym telefonicznie dyrektora szkoty.

3. Pracownik szkoty powinien wspoétdziataé z powotanym zespotem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwi¢ cztonkom
zespotu ogledziny miejsca wypadku.

§17.

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2021 roku.



